
                                                                                                               Приложение  

к приказу МБУ ДО  

СШОР «Олимпия»         

                     от 02.06.2026 №51осн 
 

План работы приемной комиссии МБУ ДО «СШОР «Олимпия»  

№ Наименования мероприятия Ответственные лица Сроки 

1 Размещение информации о приемной 

кампании 2026 года на информационном 

стенде и сайте Учреждения 

Миленко Н.В., 

заместитель 

директора по МР 

До 01.07.2026 

2 Организация приема поступающих в 

Учреждение (прием заявлений и т.д.) 

Приемная комиссия 

Учреждения 

С 3 августа по 

4 сентября 2026 

3 Организация и проведение 

индивидуального отбора 

Приемная комиссия 

Учреждения 

С 7 по 18 

сентября 2026 

4 Заседание Приемной комиссии по итогам 

проведения индивидуального отбора и 

зачисления поступающих в Учреждение 

Приемная комиссия 

Учреждения 

Сентябрь 2026 

 

5 Подготовка проекта приказа о зачислении 

на 2026-2027 учебно-тренировочный год по 

итогам индивидуального отбора 

Миленко Н.В., 

заместитель 

директора по МР 

До 25.09.2026 

6 Заседание Педагогического совета  Директор 

Учреждения 

Сентябрь 2025 

7 Формирование личных дел  обучающихся, 

зачисленных на 2026-2027 учебно-

тренировочный год 

Приемная комиссия 

Учреждения, 

педагогическтй 

состав Учреждения 

до 01.10.2026 

8 Прием контрольно-переводных нормативов 

у обучающихся Учреждения 

Приемная комиссия 

Учреждения 

С 31 августа по 

9 сентября 2026 

9 Утверждение графика приема контрольно-

переводных нормативов у спортсменов 

Учреждения  

Приемная комиссия 

Учреждения 

Июнь, 2026 

10 Заседание Приемной комиссии Учреждения 

по итогам проведения приема контрольно-

переводных нормативов у обучающихся 

Учреждения 

Приемная комиссия 

Учреждения 

 сентябрь 2026 

11 Подготовка проекта приказа об итогах 

проведения приема контрольно-переводных 

нормативов у обучающихся Учреждения 

Приемная комиссия 

Учреждения 

До 11 сентября, 

2026 

                                                                                                                


